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Herr Satish Khatu ist Mitglied des Aufsichtsrates seit 2019.
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Ausbildung

Beruflicher Werdegang

1952
USA

Keine

Vorstands- und Aufsichtsratserfahrung

Kompetenzen in Strategie und Management, Mergers
and Acquisitions (M&A), Organisationsentwicklung und
strategische Personalplanung sowie Digitalisierung und
Klinstliche Intelligenz

Erfahrung in den Bereichen Industrie (d.h. Reifen-,
Chemie- oder Automobilindustrie), Fertigung und Logistik
sowie Marketing und Vertrieb (mehrstufige, B2B2C und
digitale Geschéftsmodelle)

Internationale Erfahrung in den Regionen Europa, Nord-
und Stdamerika, China sowie Asien-Pazifik

1975 Bachelor of Technology in Maschinenbau,
Indian Institute of Technology — Mumbai,
Indien

1977 Master of Science in Industrial
Engineering,
University of Cincinnati — Ohio, USA

1980 Master of Business Administration, Xavier
University — Ohio, USA

1977 — 1983 Structural Dynamics Research
Corporation, Cincinnati, USA

1983 — 2000 IBM - verschiedene Rollen im Sales &
Services Management

2001 — 2004 General Manager - IBM ASEAN & India

2004 — 2008 General Manager - IBM Services Asia
Pacific

2009 — 2010 General Manager - IBM Services Growth
Markets

2010 — 2014 General Manager von IBM Global
Industries

2000 — 2014 IBM — Integration & Values Team
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2007 — 2014 IBM — Performance Team
2012 -2013 IBM - Strategy Team

2014 — 2023 Management Advisor / Coach in den
Bereichen Digitale/Organisatorische
Transformation, Software as Service,
Portfolio Management, Global Business
Management, Operational Excellence,
neue Geschaftsmodelle, Leadership
Development, Tech Startups



